第二章  评选方法

一、评选方法前附表
	初步评审标准

	条款号
	评审因素
	评审标准

	2.1.1
	资格评审标准
	资格证明文件
	响应文件中的资格证明文件符合询比采购文件规定要求

	2.1.2
	符合性评审标准
	响应文件供应商名称
	与营业执照名称一致

	
	
	响应文件的签字、盖章
	响应文件按要求加盖供应商的单位公章和法定代表人或委托代理人签字  

	
	
	响应文件格式
	按询比采购文件“响应文件格式”要求填报，关键内容字迹清晰

	
	
	投标报价
	供应商报价未高于询比采购文件公布的采购预算

	
	
	响应文件唯一
	同一供应商未提交两个以上不同的响应文件或投标报价，但按询比采购文件要求提交备选投标的除外

	
	
	招标范围
	响应文件载明的投标范围未小于询比采购文件规定的招标范围

	
	
	服务期
	响应文件载明的招标项目完成期限满足询比采购文件要求的期限

	
	
	质量要求
	响应文件载明的质量标准或违约承诺满足询比采购文件要求

	
	
	其他
	（1）在评标过程中，评审专家未发现供应商的报价明显低于其他投标报价；（若发现供应商的报价明显低于其他投标报价，使得其投标报价可能低于其个别成本的，应当要求该供应商作出书面说明并提供相关证明材料。供应商不能合理说明或者不能提供相关证明材料，并由评审专家认定该供应商以低于成本报价竞标的）

（2）按评标委员会要求进行澄清、说明或补正的（若有）

（3）其他能响应询比采购文件提出的实质性要求和条件的。


	详细评审：满分100分

	分值构成
	投标报价部分：满分  50  分

技术部分：满分  50  分

	投标报价（满分  50 分）

	序号
	评分因素
	评审标准

	1
	投标报价

（50分）
	（1）价格分采用低价优先法计算，即满足询比采购文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分按照下列公式计算：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×100 ×价格权值（50%）（分值计算四舍五入，保留到小数点后2位）

（2）评审过程中，不得去掉报价中的最高报价和最低报价。

	技术部分：满分  50  分

	序号
	评分因素
	评审标准

	1
	服务方案（10分）
	（1）对项目总体服务思路表述清晰；措施针对性强；对项目主要及关键内容有深入的表述，服务方案切实可行的赋予（8-10分）

（2）对项目总体服务思路有表述；措施较具体；对项目主要及关键内容有表述，服务方案一般的赋予（4-7分）

	2
	服务期承诺及措施  （10分）
	（1）服务期承诺、违约责任承诺明确、措施可行且针对性强的赋予（8-10分）

（2）服务期承诺、违约责任承诺明确但措施针对性一般的赋予（4-7分）

（3）服务期承诺、违约责任一般且无措施的赋予（1-3分）

	3
	质量要求及保障措施   （30分）
	（1）质量要求符合询比采购文件要求，质量有保障且有具体的违约责任承诺，保障措施可行且针对性强的赋予（20-30分）。

（2）质量要求符合询比采购文件要求，质量有保障但违约责任不明确，措施针对性一般的赋予（10-19分）。
（3）质量要求不满足询比采购文件要求，无违约责任且无措施的赋予（1-9分）。


二、评选方法正文

1、评选方法
本次评选采用综合评分法，是指响应文件满足询比采购文件全部实质性要求且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为中标候选人的评选方法。

供应商总得分为投标报价部分、技术部分等评定因素分别按照相应权重值计算分项得分后相加，满分为100分，采购人对已入围评审的报名供应商的响应文件和报价进行评分，得分最高的供应商为成交人；若综合得分相同，则报价低的供应商作为成交人，未入围的报名供应商不参与评审。
2、评审标准

2.1初步评审标准

2.1.1资格评审标准：依据询比采购文件的规定，对响应文件中的资格证明等进行审查，见评标办法前附表。

2.1.2符合性评审标准：依据询比采购文件的规定，从响应文件的有效性、完整性和对询比采购文件的响应程度进行审查，以确定是否对询比采购文件的实质性要求作出响应，见评标办法前附表。

2.2详细评审标准

2.2.1分值构成（满分100分）
（1）投标报价部分：50分；

（2）技术部分：50分。
2.2.2评分标准

按询比采购文件中规定的评选方法和标准，对通过初步评审的响应文件进行投标报价部分、技术部分评估，综合比较与评价。

（1）投标报价部分评分标准：见评标办法前附表；

（2）技术部分评分标准：见评标办法前附表。

3、评审程序
3.1评审专家首先进行初步评审（包含资格评审、符合性评审），如有一项不符合评审标准的，视为无效响应文件，不通过；第二阶段：对通过初步评审的响应文件进行详细评审（包含投标报价部分、技术部分）。初步评审、详细评审的评审标准详见评标办法前附表。
4、评分要求和统计分数原则

评委应首先对各响应文件进行评审，按询比采购文件规定分值评分，中间分值可采用插入法，打分分值取小数点后两位。

（1）评审时，评委各成员独立对每个有效供应商的响应文件进行评审、打分，然后汇总每个供应商每项评分因素得分，取评委的算术平均值为供应商最终得分，最终得分保留两位小数（四舍五入）。

（2）评标委员会应当对供应商最终得分由高到低的顺序推荐中标候选人。

（3）评标委员会出具评标报告。

（4）评标委员会在对响应文件进行评审时，各成员应自主评分，并签字确认。

5、评审结果

评审专家从报价、质量和履约能力均能满足询比采购文件实质性响应要求的供应商中，根据综合评分情况，按照评审综合得分由高到低顺序推荐中标候选人，并向采购人提交书面评审报告，评审报告应当由全体询比采购文件成员签字。询比采购文件对评审报告持有异议的，按照少数服从多数的原则推荐中标候选人，询比程序继续进行，并且对评审报告有异议的评审成员，应当在评审报告上签署不同意见并说明理由，由评审专家书面记录相关情况。评审专家拒绝在报告上签字又不书面说明其不同意见和理由的，视为同意评审报告。

