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	项  目
	评  分  标  准

	价格
（30分）
	以满足谈判文件要求且最后报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分30分。其他报价得分＝（基准价/最后报价）×30×100％，保留小数点后两位。超预算的投标报价不进入评标程序。

	实施方案
（50分）
	施工总体部署
（7分）
	工作内容思路清晰、目标明确，切合项目实际，合理可行，得 7 分；
工作内容思路较清晰，项目总体部署合理、 严密、描述较为详细，得4 分；
工作内容思路基本清晰，项目总体部署基本合理、描述一般得2 分；
具有明显不合理 项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。 

	
	主要分部、分项施工工艺和方法
（7分）
	工艺和方法，科学严谨可行的得 7分；
较合理、严密、描述较为详细，得 4 分； 
基本合理、描述一般得 2 分；
具有明显不合理项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。 

	
	针对本工程重点难点采用的特殊措施
（7分）
	措施合理、可行，得 7分；
较完整、较科学、较合理，得 4 分；
基本合理、描述一般得 2 分；
具有明显不合理项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。 

	
	质量保证措施
（7分）
	措施合理、可行，得 7分；
较完整、较科学、较合理，得4 分；
基本合理、描述一般得 2 分；
具有明显不合理项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。 

	
	工期进度保证措施
（6 分）
	措施合理、可行，得 6 分；
较完整、较科学、较合理，得 4分；
基本合理、描述一般得2 分；
具有明显不合理项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。 

	
	安全生产和文明施工措施
（6 分）
	措施合理、可行，得 6 分；
较完整、较科学、较合理，得4分；
基本合理、描述一般得 2 分；
具有明显不合理项、描述欠缺、存在实施难度或不提供不得分。

	
	保证项目实施的技术力量和人力资源安排
（10分）
	投入本项目的技术设备和人力资源安排充足，得10分，
设备和技术人员安排有欠缺得7分，
设备和技术人员力量较弱的，得2分，
其余不得分。

	项目团队成员
（2分）
	项目组成员（含项目负责人）具有工程类中级及以上技术职称的，有一个得2分，满分2分（提供职称证书复印件并加盖供应商公章）

	业绩
（18分）
	2021年1月以来，供应商承担过类似业绩的：每提供一个业绩得3分，满分18分。（时间以竣工验收时间为准，同时提供合同、中标（成交）通知书及竣工验收证明三项证明材料复印件加盖供应商公章，缺项不得分）



