评分标准
	条款内容
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	[bookmark: _GoBack]报价：30分
技术标：45分
综合标：25分

	评分因素
	参考评分标准

	报价得分（满分30分）
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且最后报价最低的供应商的价格为评标基准价，其价格分为满分。
其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（评标基准价/最后报价）×30
项目评审过程中，不得去掉最后报价中的最高报价和最低报价。
计算按四舍五入法则。保留小数点后两位。
说明：根据“关于印发《政府采购促进中小企业发展管理办法》的通知 {财库〔2020〕46号}；”文，对于非专门面向中小企业采购的项目，对小型和微型企业负责承建的工程，最后报价给予5%的扣除，用扣除后的价格参与评审。
供应商（投标人）应按谈判采购文件中的格式提供《中小企业声明函》且《中小企业声明函》中声明的内容符合{财库〔2020〕46号}、《国务院关于印发扎实稳住经济一揽子政策措施的通知》（国发〔2022〕12 号）和财政部《关于进一步加大政府采购支持中小企业力度的通知》（财库〔2022〕19 号）有关要求中的相应要求，方可给与价格扣除，否则不得给与价格扣除。
监狱企业、残疾人福利性单位视同小型和微型企业，符合要求的企业应按谈判采购文件中的要求提交相关证明材料，方可给与价格扣除，否则不得给与价格扣除。
注：以上采购预算、投标报价在参与评标基准价计算时，均不含不可竞争费：规费、安全文明施工措施费、暂列金额与专业工程暂估价、税金。

	技术标（满分45分）
	内容完整性和编制水平
	包括施工准备工作计划，施工方案，满足项目建设内容、施工进度计划，劳动力、机械设备、材料供应计划，建筑工地施工业务的组织规划等。有特殊要求的，按照工程特点增加相应内容。内容完整、编制合理得5分，内容基本完整、比较完善得3分，内容不够完整、内容欠完善得1分，缺项得0分。

	
	施工方案与技术措施
	包括施工程序和施工顺序，主要分部分项工程的施工方法和施工机械。内容完整、方案科学、措施合理得满分，内容完整、方案科学、措施合理得5分，内容基本完整、方案措施基本完善得3分，内容不够完整、方案措施欠完善得1分，缺项得0分。

	
	质量管理体系与措施
	包括质量责任制度，检验检测制度，质量保修措施。内容完整、制度完善得5分，内容基本完整、制度基本完善得3分，内容不够完整、方案措施欠完善得1分，缺项得0分。

	
	安全管理体系与措施
	安全生产责任制度和安全教育培训制度健全，安全生产规章制度和操作规程完善，安全生产管理机构健全、专职安全管理人员配备齐全。内容完整、制度措施完善得5分，内容基本完整、制度措施基本完善得3分，内容不够完整、制度措施欠完善得1分，缺项得0分。

	
	文明施工、环境保护管理体系及施工现场扬尘污染防治方案、建筑垃圾处置方案和水性漆代替油性漆应用方案
	文明施工、环境保护管理体系及施工现场扬尘污染防治方案、建筑垃圾处置方案和水性漆代替油性漆应用方案、环境卫生管理制度完善，责任清晰，措施到位，机制健全。符合要求得5分，内容基本完整、制度比较完善得3分，内容不够完整、制度欠完善得1分。缺项得0分。

	
	工程进度计划与措施
	进度计划安排满足磋商文件要求，进度控制措施科学具体。符合要求得5分，内容基本完整、措施比较完善得3分，内容不够完整、措施欠完善得1分。缺项得0分。

	
	劳动力、施工设备及试验、检验仪器设备配备计划
	包括劳动力、施工设备及试验、检测仪器设备等资源配备计划。内容完整、计划合理得5分，内容基本完整、计划比较合理得3分，内容不够完整、计划欠合理得1分。缺项得0分。

	
	现场临时设施布置
	施工现场布置科学合理、临时设施解决方案针对性强或措施完善得5分，基本合理可行得3分，不够合理得1分，缺项得0分。

	
	成品保护及现场管理措施
	成品保护及现场管理措施制度健全得5分，基本健全可行得3分，不够健全得1分，缺项得0分。

	备注：项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

	综合标（满分25分）
	企业业绩（6分）
	供应商2021年1月1日以来承接过已完成的类似工程施工项目业绩（以合同签订时间为准），每提供一份得3分，最多得6分。（提供中标通知书、合同协议书原件扫描件，否则得0分。）

	
	售后服务（10分）
	日常维护及服务措施：实施方案描述详细、科学、可行、售后响应时间快的得5分；方案描述较详细、较科学、较可行的得3分；方案描述一般的1分；明显不合理的不得分。

	
	
	磋商小组根据供应商售后服务计划、免费保修时间等方面详细清晰的得5分；磋商小组根据供应商售后服务计划、免费保修时间等方面基本清晰的得3分；磋商小组根据供应商售后服务计划、免费保修时间等方面一般的得1分。

	
	履职尽责承诺（9分）

	具有全面、详实、可行、合法有效的保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺，其中包括各关键岗位人员（项目经理、技术负责人及相关技术人员、质量员、安全员、材料员、预算员、电工等）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证。承诺完善得9分，承诺较完善得6分，基本完善得3分，不够完善得1分，缺项得0分。



