
评审标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	备注

	1
	报价部分

（30分）


	30分
	总分30分，基础分为24分，投标报价按概算审核后的批复金额为基准，每下浮1%加2分，最多加6分，总分最多得30分。
	共同评分因素

	2
	商务部分

（20分）
	总监理工程师3分
	具有水利水电专业的注册监理工程师证书和中级及以上职称得3分。
	共同评分因素

	
	
	总监理工程师业绩2分
	总监理工程师具有一个业绩得1分，最多得2分（以中选通知书或合同原件为准）。
	共同评分因素

	
	
	专业监理人员3分
	2人具有水利水电专业的监理员证书得3分。
	共同评分因素

	
	
	专业监理人员业绩3分
	专业监理人员每人具有一个业绩得1.5分，最多得3分（以中选通知书或合同原件为准）。
	共同评分因素

	
	
	公司类似项目业绩6分
	公司每具有一个业绩得2分，最多得6分（以中选通知书或合同原件为准）。
	共同评分因素

	
	
	保险缴纳2分
	企业为提供相关人员购买保险情况（以社保出具的证明或保险单为准）应当购买的保险种类为：养老保险、医疗保险和工伤保险，提供齐全得2分，未提供齐全或未提供得0分。
	共同评分因素

	
	
	服务承诺1分
	有承诺且较完善。
	共同评分因素

	3
	监理大纲（50分）
	质量控制措施10分
	科学合理，针对性强得7-10分；方法可行，措施一般得4-6.9分；质量控制措施力度不够得0-3.9分。
	技术类评分因素

	
	
	进度控制措施10分
	科学合理，有针对性得7-10分；方法可行，措施较好得4-6.9分；措施力度不够得0-3.9分。
	技术类评分因素

	
	
	造价控制措施8分
	科学合理，有针对性得6-8分，方法可行，措施较好得3-5.9分；措施力度不够得0-2.9分。
	技术类评分因素

	
	
	合同和信息管理3分
	科学合理，有针对性得2-3分，方法可行，措施较好得1-1.9分；措施力度不够得0-0.9分。
	技术类评分因素

	
	
	监理重点部位的体现5分
	重点突出、意见合理，具有对控制难点的解决方案得4-5分；在监理重点的选择和对控制难的解决方案上措施一般得2-3.9分；重点不突出，控制难点的解决方案不具体得0-1.9分。
	技术类评分因素

	
	
	安全管理措施6分
	考虑全面，有针对性，措施完善得5-6分；方法可行，措施一般得2-4.9分；措施不力，方法不合理得0-1.9分。
	技术类评分因素

	
	
	检测设备5分
	检测设备齐全，完全能满足工程检测要求得3-5分；检测设备的配置基本能满足工程检测要求得1-2.9分；检测设备配置不齐全得0-0.9分。
	技术类评分因素

	
	
	监理大纲内容完整性（3分）
	内容完整得2-3分；基本完整得1-2分；不完整得0-1分。
	技术类评分因素




