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	序号
	评分项
	评分因素
	评分细则

	1
	价格部分
（30分）
	报价
（30分）
	价格分统一采用低价优先法计算，即满足评标文件要求且最后报价最低的供应商的价格为评标基准价，其价格分为满分30分。
其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×30
计算过程按四舍五入，保留两位小数。

	2
	商务部分
（15分）
	类似业绩
（6分）
	供应商每提供一份2020年1月1日以来类似项目合同的得2分，最多得6分。（以合同签订时间为准，标书内需提供合同复印件）

	
	
	管理体系
（4分）
	供应商需具有有效的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书。全部提供得4分，缺项或没有不得分。（投标时提供证书复印件）

	
	
	企业信用
（5分）
	供应商需具有信用等级评定为AAA级的得5分，AA级的得3分，A级的得1分，未提供证明材料不得分。

	3
	技术部分（55分）
	保安人员配备   （15分）
	安保服务人员配备情况（人数、年龄构成、文化程度、人员经验等）、岗位设置等，优秀得15-11分；良好得10-7分；一般得6-4分；较差得3-1分；无不得分。

	
	
	管理制度（10分）
	管理制度配备健全、合理、符合本项目要求的，优秀得10-8分；良好得7-6分；一般得5-4分；较差得3-1分；无不得分。

	
	
	人员培训计划   （10分）
	人员培训计划健全、合理、符合本项目要求的，优秀得10-8分；良好得7-6分；一般得5-4分；较差得3-1分；无不得分。

	
	
	突发事件
应急预案
（10分）
	对供应商制订的突发事件应急预案结合本项目实际情况进行评比。优秀得10-8分；良好得7-6分；一般得5-4分；较差得3-1分；无不得分。

	
	
	服务方案（10分）
	服务方案健全、合理、符合本项目要求的，优秀得10-8分；良好得7-6分；一般得5-4分；较差得3-1分；无不得分。



