评审标准
[bookmark: _Toc508646227][bookmark: _Toc512690568][bookmark: _Toc503874597][bookmark: _Toc16353]一、评审方法
[bookmark: _GoBack]本项目采用综合评分法，评委会将对确定为实质性响应采购文件要求的响应文件进行评价和比较。评审结果按综合得分由高到低顺序排列。得分相同的，按报价由低到高顺序排列。得分且报价相同的并列，响应文件满足采购文件全部实质性要求，且按照评审因素的量化指标评审得分最高的供应商为排名第一的成交候选人。
2、 评分标准
	序号
	评分因素
	评审标准

	1
	价格
（10分）
	以满足采购文件要求的有效且最终报价的最低报价为评审基准价，得满分10分，其他响应报价得分＝（基准价/其他响应报价）×10×100％（小数保留2位）。
评审委员会认为供应商的报价明显低于其他通过符合性审查供应商的报价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；供应商不能证明其报价合理性的，评审委员会应当将其作为无效响应处理。

	2
	监理方案
（40分）
	1、项目质量控制措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
2、项目进度控制措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
3、项目变更控制措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
4、项目合同与信息管理措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
5、安全生产控制措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
6、监理服务电子化解决方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
7、项目建设实施建议方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。
8、现场组织协调方法及措施方案。
优于采购文件要求的得5分；
符合采购文件要求的得3分；
不符合采购文件要求或未提供的不得分。

	3
	人员配置
（26分）
	1.总监理工程师资质（8分）
总监理工程师在具有有效期内的国家软考信息系统监理师证和信息系统项目管理师证的基础上（不具备或不提供的本项整体不得分），同时具备有效期内的：
①全过程工程咨询师证；
②通信工程专业注册监理工程师证；
③系统架构设计师证；
④数据库系统工程师证；
全部满足上述条件的得满分8分，每缺一项扣2分，扣完为止。（提供相关证书复印件并加盖供应商公章，及投标人近三个月内任意一月为其缴纳社保的证明复印件加盖供应商公章，不提供不得分）

	
	
	2. 总监代表资质（8分）
总监代表在具有有效期内国家软考信息系统监理师证书的基础上（不具备或不提供的本项整体不得分），同时具备有效期内的： 
①数据库系统工程师证；
②网络工程师证；
③注册信息安全专业人员证书（CISP）；
④项目管理专业人士资格认证证书（PMP）。
全部满足上述条件的得满分8分，每缺一项扣2分，扣完为止。（提供相关证书复印件并加盖供应商公章，及投标人近三个月内任意一月为其缴纳社保的证明复印件加盖供应商公章，不提供不得分）

	
	
	3. 监理团队人员（10分）
监理团队人员在具有有效期内国家软考的信息系统监理师证书的基础上（不具备或不提供的本项整体不得分），具有有效期内的：
①信息系统项目管理师证书；
②通信工程专业注册监理工程师证书；
③系统规划与管理师证书证书；
④系统集成项目管理工程师证书；
⑤通信专业技术人员职业资格证书。
每提供一项得2分，最多得10分，1人具有多个证书时只计算一个证书，每一类证书只计算一次，不重复计算（提供相关证书复印件并加盖供应商公章，及投标人近三个月内任意一月为其缴纳社保的证明复印件加盖供应商公章，不提供不得分）

	4
	综合实力
（8分）
	1、供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的，有一个得1分，满分3分。（提供相关证书，复印件加盖供应商公章，不提供不得分）
2、供应商具有工程监理咨询综合管理平台系统的得5分。（提供相关证明材料，复印件加盖供应商公章，不提供不得分）

	5
	企业业绩
（16分）
	供应商自2022年1月1日（以合同签订日期为准）以来承担的类似业绩，结合本项目实际需求进行评审，有一份得2分；满分16分。（提供合同复印件加盖供应商公章，不提供不得分）

	合计
	100分



