评审标准

	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	分值构成（100）
	分值构成＝报价部分+技术部分+综合部分
	报价部分（30分）
技术部分（40分）
综合部分（30分）

	2
	报价部分
评分标准
（30分）
	满足谈判文件要求且最后报价最低的供应商报价为谈判基准价，其报价得分为满分。其他供应商的价格得分统一按照下列公式计算：谈判报价得分=(谈判基准价／最后谈判报价)×30（小数点后保留2位小数）

	3
	技术部分
（40分）
	审查内容
	评分

	
	
	施工方案和技术措施
	0-4分

	
	
	质量管理体系与措施
	0-4分

	
	
	安全管理体系与措施
	0-4分

	
	
	环境保护及除尘管理体系与措施
	0-4分

	
	
	工程进度计划与措施
	0-4分

	
	
	资源配备计划
	0-4分

	
	
	施工现场扬尘防治措施与方法
	0-4分

	
	
	紧急情况的处理措施、应急预案及风险控制
	0-4分

	
	
	施工总进度表或工期网络图
	0-4分

	
	
	施工总平面布置图
	0-2分

	
	
	施工组织设计内容完整性和编制水平
	0-2分

	
	备注：以上项目若有缺项或不能满足施工要求或与该工程要求不相符，该项为0分；得分=所有评委计分后算术平均值。

	4
	综合标评标分值（30分）
	企业业绩
	具有类似业绩，每有一项得3分，最多得6 分；没有不得分。
注：响应性文件中需附业绩施工合同、中标通知书复印件。
	0-6分

	
	
	企业实力
	投标企业同时具有有效的IOS质量管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、环境管理体系认证的得3分，缺少一项扣1分，没有不得分。
	0-3分

	
	
	优惠承诺
	优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。
	0-3分

	
	
	履职尽责承诺
	具有全面、详实、可行、合法有效的书面保证技术措施落实到位的承诺和落实不到位的处理承诺，其中包括各关键岗位人员及特殊工种人员（项目经理、施工员、质量员、安全员、材料员、预算员）的在岗、更换等履职尽责承诺，提供承包商履约保证和相关岗位证书（每少一个岗位证书扣一分，扣完为止）。
注：响应文件中需附人员证书复印件
	0-6分

	
	
	服务承诺
	1、在施工期间不拖欠农民工工资的承诺
	0-3分

	
	
	
	2、有详细的安全文明施工措施，保证不发生各种安全事故，并承担由此发生的费用和经济处罚的承诺
	0-3分

	
	
	
	3、协调好周边关系和施工环境，替招标人排忧解难，且措施合理可行的承诺
	0-3分

	
	
	
	4、工程质量保修期内、外的服务承诺
	0-3分
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