	项目
	评审内容

	报价

（10分）
	以满足磋商文件要求且最终报价最低的价格为磋商基准价，得满分10 分。

其他磋商报价得分= （磋商基准价/其他最后磋商报价）×10×100% （保留 2 位小数）

	技术

服务

方案

（58分）
	质量控制目标及控制措施

（8分）
	质量控制目标及控制措施阐述详实具体、可实施性强的得8分；

质量控制目标及控制措施阐述较为详细、具有可实施性的得6分；

质量控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	
	进度控制目标及控制措施

（8分）
	进度控制目标及控制措施阐述详实具体、可实施性强的得8分；

进度控制目标及控制措施阐述较为详细、具有可实施性的得6分；

进度控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	
	安全、文明施工控制目标及控制措施

（8分）
	安全、文明施工控制目标及控制措施阐述详实、明确、具体、可实施性强的得8分；

安全、文明施工控制目标及控制措施阐述较为详细、具有可实施性的得6分；

安全、文明施工控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	
	工程造价控制目标及控制措施（8分）
	工程造价控制目标及控制措施质量控制目标及控制措施阐述详实具体、可实施性强的得8分；

工程造价控制目标及控制措施阐述较为详细、具有可实施性的得6分；

工程造价控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	
	合同与信息管理控制目标及控制措施

（8分）
	合同与信息管理控制目标及控制措施阐述详实具体、可实施性强的得8分；

合同与信息管理控制目标及控制措施阐述较为详细、可实施性的为良好得6分；

合同与信息管理控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	
	对本工程监理重点、难点和关键部分的阐明及监理实施意见（10分）
	重点、难点和关键部分的阐明及监理实施意见阐述贴合项目实际情况、重难点分析和关键工作阐述具有针对性、监理实施意见详实具体、可实施性强的得10分；

重点、难点和关键部分的阐明及监理实施意见阐述基本符合项目的情况，阐述较为详细具有可实施性的得7分；

重点、难点和关键部分的阐明及监理实施意见阐述不够详细、可实施性一般4分。

	
	各项工作制度的建立与现场组织、协调措施（8分）
	质量控制目标及控制措施阐述详实具体、可实施性强的得8分；

质量控制目标及控制措施阐述较为详细、具有可实施性的得6分；

质量控制目标及控制措施阐述不够详细、可实施性一般得4分。

	项目组

人员配置

（18分）
	拟派项目总监具有工程类其他注册执业资格，每有一个得3分， 最高得6 分。（其他工程类注册执业证书包括注册建筑师、注册结构工程师、注册建造师、注册造价师等具有注册执业资格的人员，二级注册类除外）

主专业监理工程师1名，具有国家注册监理工程师得3分（注册专业为房屋建筑工程专业）。

配套专业监理工程师1名，具有国家注册监理工程师得3分（注册专业为房屋建筑工程专业）。

4、安全人员1名，具有建设部门颁发相应岗位《安全生产考核合格证书》C证，得3分。
5、造价人员1名，具有一级注册造价工程师得3分。

注： 投标文件中需同时提供相关证书复印件加盖投标供应商公章及社保主管部门出具的2024年3月-2024年5月三个月内任意一月依法缴纳税收和社会保险缴纳证明材料或退休证明，否则不得分。

	类似业绩

（6分）
	供应商自2021年1月1日以来承担过类似房建工程监理业绩的，每有一个得2分， 最高得6 分。（提供中标通知书、监理合同及竣工验收证明复印件加盖投标人公章，三者缺一不可，时间以竣工验收时间为准 ）

	监理设施与设备

（8分）
	配备水准仪、经纬仪（全站仪）、混凝土回弹仪、激光测距仪、相机、游标卡尺、卷尺、电脑、打印机的得8分，少一项扣1分，扣完为止。（提供承诺书原件）

	总分
	100分


