评审标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准（以下评分标准为举例）
	分值

	1
	报价部分
（30分）
	报价
得分
	有效的最终报价中的最低价为评标基准价，按照下列公式计算每个投标人的谈判价格得分。
报价得分＝（评标基准价/最终报价）×价格权重×100
	30分

	2
	技术部分
（50分）
	施工
方案
	提供施工方案：
1、施工现场管理方案（10分）
①方案描述清晰，完整可行，得10分。
②方案描述较清晰，较可行，得7分。
③方案描述不够清晰，可行性一般，得5分。
④未提供方案不得分。
2、施工组织方案（15分）
①方案完整、详细、与本项目相适应，得15分。
②方案较完整、详细、与本项目较相适，得12分。
③方案不够完整、详细，与本项目不太相适，得10分。
④未提供方案不得分。
3、质量保障方案（15分）
①方案描述清晰，完整可行，得15分。
②方案描述较清晰，较可行，得12分。
③方案描述不够清晰，可行性一般，得10分。
④未提供方案不得分。
4、施工现场安全保障方案（10分）
①方案描述清晰，完整可行，得10分。
②方案描述较清晰，较可行，得7分。
③方案描述不够清晰，可行性一般，得5分。
④未提供方案不得分。
	50分

	3
	商务部分（20分）
	履职尽责承诺
	1、在施工期间不拖欠农民工工资的承诺
	0-4分

	
	
	
	2、有详细的安全文明施工措施，保证不发生各种安全事故，并承担由此发生的费用和经济处罚的承诺
	0-4分

	
	
	
	3、协调好周边关系和施工环境，替招标人排忧解难，且措施合理可行的承诺
	0-4分

	
	
	
	4、服务承诺
	0-4分

	
	
	优惠
承诺
	优惠承诺应是书面的符合工程实际情况，确保依法依规，优惠合理，详实可行。
	0-4分


