评审标准
	序号
	评分因素
	分值
	评分标准（以下评分标准为举例）
	说明

	1
	投标报价
	30
	报价：最终费用以批复为准，所以报价分均为30分。
	

	2
	商务部分
	30
	1、人员配备（11分）
[bookmark: _GoBack]项目负责人具有中级职称得2分，具有高级职称得3分；拟派到本项目的专业技术人员(项目负责人除外)具有高级及以上职称的，每有一人得2分，具有中级职称的，每有一人得1分，此项最多可得8分； (本项最多得11分)
2、企业实力（本项最多得9分）
有ISO9001系列质量管理体系认证证书的得3分；
有ISO14001系列环境管理体系认证证书得3分； 
有ISO45001系列职业健康与安全管理体 系认证证书得3分。
3、供应商业绩要求。（10分）
供应商在全国范围内签订的类似项目服务的，每提供1份合同或中标通知书得2分。（本项最高得10分）
	

	3
	技术部分
	40
	1、工作纲要的完整性及合理性：纲要完整性及合理性较强5-3分，纲要完整性及合理性一般3-1分，纲要完整性及合理性较差1分。
2、目的和任务：地灾评估工作纲要描述评估的目的和任务满足招标文件及相关规范规定要求得8-5分，基本满足得5-2分，不满足则根据实际情况得1-2分。
3、强制性标准：本项基本分为7分。根据项目性质特征及相关规范，若技术文件（工作纲要）违反相关强制性标准，每违反一条扣3.5分，超过2条直接得0分。
4、评估过程中质量、安全控制措施：体系健全、措施可行且针对性强5-2分，体系不健全、措施一般2-0分。
5、评估进度计划和评估工期控制措施：进度计划、工期安排合理，工期保证措施可行7-3分，工程进度、工期计划较合理，工期保证措施较差3-0分。
6、评估工作重点与难点分析及对策：重点与难点分析及对策可行且针对性强8-4分，重点与难点分析及对策可行且针对性一般4-0分。
	采购人会根据采购服务要求为标准，对各供应商提供的书面方案进行横向比较评分。



